
 

 

POLÍTICA INTEGRADA 

En TOURÉXITO SAS, asumimos el firme compromiso de desarrollar nuestras actividades 

guiados por la calidad del servicio, la seguridad y salud de nuestros colaboradores, el cuidado 

del medio ambiente, la responsabilidad social con nuestros grupos de interés y la prevención 

de la explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes (ESCNNA). Para lograrlo, 

generamos alianzas estratégicas con proveedores, promovemos las mejores prácticas de la 

industria con el objetivo de optimizar la productividad y garantizar la satisfacción de nuestros 

clientes. Contamos con personal idóneo y gestionamos los recursos naturales de manera 

sostenible y consciente, implementando programas de sostenibilidad para minimizar 

nuestros impactos ambientales. 

 Conscientes de la importancia del bienestar de nuestros colaboradores, la organización 

asume el compromiso de implementar, mantener y mejorar de manera continua el Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Y la Alta Dirección asume la 

responsabilidad de liderar, respaldar y promover el sistema, garantizando su integración en 

todos los niveles de la organización. 

Estas herramientas son fundamentales para fomentar una cultura de autocuidado, esencial 

para garantizar la salud física y mental y psicosocial de los colaboradores, contratistas y 

demás partes interesadas. Implementamos estrategias de identificación y control de 

peligros, lo que nos permite prevenir eficazmente accidentes laborales y de tránsito, así 

como enfermedades profesionales, asegurando el bienestar integral de todos nuestros 

colaboradores.  

En coherencia con nuestros valores, en TOUREXITO SAS rechazamos categóricamente 

cualquier forma de discriminación, fomentando activamente la diversidad, la inclusión y la 

igualdad de oportunidades. Asimismo, nos comprometemos a destinar las condiciones y los 



 

 

recursos humanos, técnicos y económicos necesarios para impulsar la calidad de vida laboral, 

la mejora continua y la prevención de riesgos laborales. Para mantener altos estándares en 

Seguridad y Salud en el Trabajo, definiremos objetivos y metas claras, evaluaremos nuestro 

desempeño e implementaremos las acciones correctivas pertinentes, asegurando el 

compromiso, la participación y la responsabilidad en toda la organización. Todo esto, en 

cumplimiento con la normatividad vigente, los estándares aplicables y los requisitos de 

nuestros clientes y de la Organización, con un enfoque constante en la mejora continua de 

nuestro Sistema Integrado de Gestión (SIG). 

 
 

Fecha actualización: Mayo 26 de 2026 


